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La loi Travail introduit plusieurs nouveautés

dans la négociation des accords collectifs dentreprise.

armi les mesures
phares de la Loi
du 8 aofit 2016 (1)
qui ont suscité les
plus dpres discus-
sions figure celle
de la possibilité de soumettre
au référendum des salariés les
accords collectifs d'entreprise
signés par des syndicats mino-
ritaires,

Pour rappel, jusqu'a I'entrée en
vigueur de laloi, les accords col-
lectifs étaient valablement signés
si les deux conditions cumula-
tives suivantes étaient réunies ;
- 'accord était signé par une ou
plusieurs organisations syndi-
cales représentatives ayant re-
cueilli au moins 30 % des suf-
frages exprimeés au premier tour
des derniéres élections des mem-
bres titulaires au comité d’entre-
prise, quel que soit le nombre de
votants ;

- l'accord ne devait pas étre
frappé d’opposition, dans les huit
Jjours suivant sa notification, par
une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représen-
tatives ayant recueilli au moins
la majorité des suffrages expri-
més a ces mémes élections, quel
que soit le nombre de votants,

Dorénavant, les accords d'entre-
prise doivent étre des accords
majoritaires. Un accord collectif
devra, pour étre valable, étre si-
gné par une ou plusieurs organi-
sations syndicales représentant
plus de 50 % des suffrages expri-
més en faveur d'organisations
représentatives au premier tour
des derniéres élections (2). Cette
nouvelle majorité est plus large
et donc, en principe, plus facile
aréunir puisqu’elle se fonde sur
les seuls suffrages exprimés en
faveur de syndicats représentatifs
ayant recueilli au moins 10 % des
suffrages exprimés et non sur
I'ensemble des suffrages expri-
més (ce calcul est déja utilisé par
exemple pour déterminer la va-
lidité d'un plan de sauvegarde de
I'emploi).

Un accord peut toujours étre signé
par une ou plusieurs organisa-
tions syndicales représentant au
moins 30 % des suffrages expri-
més en faveur d’organisations
représentatives (mais moins de
50 %) mais, dans ce cas, un ou
plusieurs de ces syndicats pour-
ront, dans le mois qui suit la si-
gnature de 'accord, faire savoir
qu'ils souhaitent le soumettre a

la consultation des salariés (Té-
férendum). Si, sous huit jours,
d'autres syndicats n'ont pas signé
I'accord permettant de dépasser
les 50 % requis, le référendum de-
vra étre organisé dans les deux
mois suivants. Si la consultation
des salariés approuve I'accord,
il sera validé, & défaut il sera ré-
puté non écrit.

Ces nouvelles dispositions entrent;
en vigueur en trois temps. S'agis-
sant des accords de préservation
ou de développement de 'em-
ploi : apres publication du décret
d’application.

Pour les accords portant sur la
durée du travail, les repos et les
congés : a partir du 1°* janvier
2017 mais sous réserve de la pu-
blication d'un décret d’'applica-
tion d’ici 1a.

Pour les autres accords collec-
tifs : & compter du 1¢r septembre
2019 seulement.

Compte tenu de l'objectif an-
noncé de favoriser la négociation
d'entreprise, on peut regretter la
complexité découlant d'un tel
décalage dans le temps.

Par ailleurs, la loi modifie aussi
la durée des accords collectifs.
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En effet, sil'accord collectif peut
toujours étre a durée déterminée
ou indéterminée, dorénavant,
sauf stipulation contraire dans
le texte, il est réputé conclu pour
une durée de cing ans a I'issue
de laquelle il cesse de produire
effet et ne peut se poursuivre im-
plicitement.

Lentrée en vigueur de ces der-
niéres dispositions est immédiate
pour tout accord signé postérieu-
rement a l'entrée en vigueur de
la loi et pour tout accord révisant
un accord antérieur. Les accords
a durée indéterminée conclus an-
térieurement restent applicables
Jusqu'a leur dénonciation ou leur
mise en cause. Les accords 4 du-
rée déterminée de plus ou moins
de cing ans, conclus antérieure-
ment, Se poursuivent jusqu'a leur
terme et continueront ensuite de
produire effet comme un accord
a durée indéterminée.
L'objectif est d’éviter que des
accords totalement obsoletes
demeurent éternellement en
vigueur et de pousser les parte-
naires sociaux a négocier régu-
lierement.

Seul le temps pourra nous dire
si ces mesures auront atteint leur
objectif de favoriser le dialogue
social, méme si nous sommes en
droit d’en douter. ¢

1} Loi n® 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au
travail, 4 la modarnisation du dialogue sacial ot
4 la sécurisation des parcours professionnels.

2) Articles L. 223212 et L. 223213 nouveaux du
Code du travail.




